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Relazione illustrativa del programma annuale 2010-11

PREMESSA

La presente relazione, allegata al programma annuale di previsione, elaborata in coerenza con le previsioni del POF, è finalizzata  ad illustrare gli indirizzi generali di gestione e di amministrazione, a determinare gli obiettivi da realizzare e la destinazione delle risorse previste per l’a.f 2011. Essa, redatta a corredo del Programma annuale predisposto dal Dirigente Scolastico ai sensi dell’art. 2 del Decreto 1 febbraio 2001, n.44. tiene conto delle deliberazioni e pareri di:
· i Consigli di Classe e il Collegio dei docenti, che sulla base delle rispettive competenze hanno partecipato alla definizione del P.A..;

· le figure di coordinamento dei progetti che, per ciascuno di essi, hanno steso la proposta di piano didattico, corredato dalle richieste di risorse umane e strumentali necessarie;

· le RSU per l’ipotesi di contratto integrativo d’istituto, finalizzato alla realizzazione dell’ annuale pianificazione del POF.
In particolare le finalità e gli obiettivi previsti in questi fondamentali documenti sono stati delineati in relazione agli esiti delle attività di verifica e di valutazione svolte al termine del precedente anno scolastico nelle apposite sedi collegiali, tenendo conto dei bisogni e delle richieste dei rappresentanti dell’utenza e con il contributo professionale degli operatori scolastici
La gestione finanziaria che va improntata ai criteri di efficacia, efficienza ed economicità, assume così la caratteristica di una gestione soprattutto per progetti ed obiettivi. Soprattutto va sviluppata in un arco temporale più lungo di una singola annualità, procedendo per aggiustamenti progressivi che tengano conto e superino in parte o in tutto le criticità riscontrate.

Per quanto concerne i risultati conseguiti nell’esercizio finanziario precedente (art. 2 comma 4 del D.I.44/2001), dalla verifica effettuata sia sulla base amministrativa contabile, sia sulla base dell’autoanalisi, i risultati conseguiti, come si vedrà più avanti risultano essere adeguati agli indicatori di produttività, economicità, efficienza ed efficacia fissati nel POF dell’anno scolastico 2009/2010.

1)Le priorità d’Istituto adottate dal Consiglio di Istituto ed il loro collegamento con gli altri documenti di programmazione della vita della scuola (POF e programma annuale, contratto d’Istituto)

E’ apparso opportuno  fare  riferimento alle scelte di pianificazione che il collegio docenti e il consiglio d’istituto hanno adottato.  Il Consiglio di istituto (a livello di criteri generali per il POF) e il Collegio docenti hanno indicatola necessità di inserire in tutti i progetti da finanziare con il FIS l’indicazione di obiettivi verificabili e di indicatori misurabili (o almeno osservabili).

In particolare il Consiglio d’Istituto ha esplicitato alcune priorità di istituto come verbalizzato nel C.I. del 28 giugno 2010  è stata condotta una riflessione approfondita alla vigilia della programmazione delle attività extracurricolari,quando si profilano le proposte di progetti d’istituto che hanno una copertura limitata, mentre si sottovalutano le risorse ben più ampie  ricavabili  dai  PON. La necessità quindi,  d’integrare POF e  PON tra di loro e con  tutte le attività didattiche e culturali dell’istituto è stata sottolineata con energia dalla Dirigente e da tutti i consiglieri. Un più adeguato cronoprogramma  che faccia iniziare da ottobre  almeno le attività relative al PON.

Anche organismo tecnico del Collegio docenti, recependo la relazione programmatica del Ds nel collegio del 3 settembre 2010, ha sintetizzato  pertanto in tre punti le linee guida per la redazione del Pof e di conseguenza del piano delle attività.

a) CENTRALITÀ DELL’ALLIEVO: recupero costante(anche attraverso attività di peer tutoring e di ascolto, di sportello, di orientamento) e benessere psico-fisico degli allievi , valorizzazione del personale che vuole aggiornarsi in merito a tali problematiche

b)INNOVAZIONE DIDATTICA: recependo il parere del Consiglio in merito all’attivazione di insegnamenti opzionali ai sensi del DPR 275/99, presentandosi la necessità di dare la giusta curvatura  all’offerta formativa, più rispondente alle richieste dell’utenza. Di conseguenza un ruolo più ampio dato ai Dipartimenti di riprogrammare l’offerta formativa   ed ai Consigli di classe attraverso le figure dei coordinatori

c)VALORIZZAZIONE DELLE PROFESSIONALITÀ INTERNE: favorire la ricerca e l’innovazione didattica nell’ottica dell’attuazione dell’obbligo scolastico e del nuovo ordinamento dei licei

L’impostazione delle risorse finalizzata alla realizzazione del POF

In riferimento agli obiettivi previsti dai documenti di indirizzo dell’attività scolastica (POF e piani annuali delle attività del personale) si prevede che il contratto di istituto sottoscritto assicuri lo svolgimento delle seguenti aree di attività e funzioni, garantendo la possibilità di svolgere le necessarie ore aggiuntive:

A) Area delle attività didattiche e di progetto  eventuali esigenze espresse dall’utenza  

B)  Area dell’organizzazione dello staff di direzione  

C) Area dell’organizzazione dei servizi   
Il Contratto d’Istituto, per quel che riguarda la quantificazione dei fondi per retribuire il lavoro straordinario necessario per la sostituzione del personale ATA assente, tiene conto della serie storica delle assenze e del fabbisogno legato al POF d’ Istituto. I compensi hanno l’obiettivo di aumentare l’efficienza dei servizi ATA con particolare riferimento ad attività di front office, smaltimento arretrati, ricognizione inventario, formazione del personale neo assunto e/o  a tempo determinato. 

Il Contratto d’Istituto riflette appunto la necessità di garantire un buon funzionamento a tutta la scuola nel suo complesso, investendo prevalentemente per il personale Ata sulle ore di straordinario, per il personale docente sulla didattica e sull’organizzazione
Inoltre, il criterio di base è stato quello di attribuire, ove possibile, ad ogni progetto tutti i costi ad esso afferenti, evitando di caricare le attività di spese improprie.

Questa scelta mira ad avere riscontri contabili quanto più possibile vicini al vero, allo scopo di approfondire e di ottimizzare gli aspetti economici del servizio scolastico.

In tale opera di analisi della struttura dei costi, è stata data un’ampia collaborazione sia dalla direzione amministrativa, sia dallo staff organizzativo.

Il risultato raggiunto consente di ipotizzare un idoneo sviluppo del piano di monitoraggio.

Nel trasmettere al Consiglio di Istituto il Programma Annuale redatto ai sensi dell’art. 2 del D.I. n.44/2001 ritengo necessario evidenziare i criteri essenziali ai quali esso fa riferimento.

Il programma annuale   trae la sua legittimità sostanziale dall’essere lo strumento di attuazione del POF. Per questo esso è approvato dalla scuola autonoma senza necessità di visti o convalide esterni.

E’ quindi necessario che il monitoraggio dell’andamento della spesa vada di pari passo con quello della realizzazione degli obiettivi indicati nel POF.  

L’analisi del dirigente ha  riguardato dunque parallelamente la gestione puramente contabile e quella fattuale: non solo quanto si  deve  spendere, ma come   e con quali risultati rispetto alle attese ed ai programmi. Degli eventuali scostamenti occorrerà individuare nel prossimo esercizio tempestivamente le cause per rimuoverle.  
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2) CARATTERISTICHE DELL’ISTITUTO, ASPETTI CRITICI E PUNTI DI FORZA 

2.1)PERSONALE
	DIRIGENTE SCOLASTICO  A TEMPO INDETERMINATO


ORGANICO PERSONALE DOCENTE 2010/2011

	Docenti tempo indeterminato
	82 

	Docenti tempo determinato
	 6

	Docenti di sostegno  
	 3

	 
	 

	Totali
	 91


ORGANICO PERSONALE ATA 2010/2011

	DSGA
	1

	Assistenti amministrativi
	7     

	Personale utilizzato (ex art.113)
	 2 

	Collaboratori scolastici
	 13

	Lavoratori socialmente utili
	 -

	Assistenti tecnici
	2

	Totale dsga+assistenti+collaboratori scolastici
	 23


PERSONALE ATA BENEFICIARIO DI POSIZIONE ECONOMICA 

EX ART.47 DEL CCNL 2004/2005 – A.S. 2010/2011

	DSGA
	--

	Assistenti amministrativi
	 2

	Personale utilizzato (ex art.113)
	--

	Collaboratori scolastici
	 3 

	Lavoratori socialmente utili
	--

	Totale assistenti amministrativi+collaboratori scolastici
	 5


PERSONALE ATA NON BENEFICIARIO DI POSIZIONE ECONOMICA

 EX ART.47 DEL CCNL 2004/2005 – A.S. 2010/2011

	DSGA
	1

	Assistenti amministrativi
	  5

	Personale utilizzato (ex art.113)
	2  

	Collaboratori scolastici
	10 

	Lavoratori socialmente utili
	--

	Totale assistenti amministrativi+collaboratori scolastici
	18 


ALUNNI E CLASSI /INDIRIZZI 2010/2011
	Alunni liceo classico
	384 

	Alunni liceo scientifico
	417

	Alunni liceo linguistico
	372

	Classi  
	  48

	Totale alunni
	1173


ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI   2010/2011

	Classi prime
	1

	Classi seconde
	- 

	Classi terze
	 1

	Classi quarte
	-

	Classi quinte
	-

	Totale alunni
	 2


CONSISTENZA NUMERICA DEGLI ALUNNI   2010/2011

	
	alunni
	classi

	Classi prime  
	 348
	12

	Classi seconde  
	 218
	9

	Classi terze  
	 235
	 9

	Classi quarte  
	 201
	9

	Classi quinte  
	 171
	9

	Totali
	 1173
	48


2.2)Strutture edilizie

Sedi: sede storica : aule, laboratori ed aule speciali
 Aule ordinarie (n.°42)

 Aula magna “G. Siani”

 Laboratorio di scienze

 Laboratorio di fisica

 Laboratorio multimediale

 Laboratorio linguistico

 Centro di documentazione

 Collezione di Scienze naturali

 Museo di Fisica

 Biblioteca

 Palestre scoperte n.2

 Palestre coperte n.2

 Locale server

 Istituto cablato

 Bar interno

 Parcheggio motocicli

Sedi: sezione staccata “ scuola in ospedale” presso il II Policlinico 

L’alto numero degli iscritti rende necessaria la prosecuzione dell’azione già intrapresa nel passato esercizio finanziario: massima informatizzazione, potenziamento del sito Web, implementazione di programmi Argo per consentire la circolazione delle informazioni, lo snellimento del funzionamento degli sportelli front- office,il generale monitoraggio e controllo di ogni aspetto della vita scolastica.

La struttura, molto grande ed articolata nelle sue parti, consente organizzazioni complesse di ogni genere di attività, ma necessita di un monitoraggio costante  della tenuta dei locali e della sicurezza

2.3) Offerta formativa

La lettura del POF evidenzia una offerta formativa particolarmente curvata sugli interventi di recupero, con un investimento pari a circa il 50% del FIS destinato ai docenti.

Le attività extra curricolari trovano la loro fonte di finanziamento in parte nel FIS e per una parte considerevole nei fondi FSE.

Meno evidente, ma tuttavia considerevole,  appare l’investimento in innovazione didattica per allievi e docenti, anche perché alcuni progetti ad alto contenuto innovativo come quello dell’”Orientamento il Ponte e quello di integrazione  degli allievi stranieri, sono svolti in rete con finanziamenti rispettivamente del MIUR e del Ministero degli Interni e pertanto a costo zero per l’Istituto. Parecchi docenti saranno inoltre impegnati in progetti di aggiornamento finanziati con fondi PON per le seguenti tematiche: 

1. Inglese per docenti per la certificazione e l’avviamento al CLIL

2. Innovazione didattica attraverso le nuove tecnologie delle lavagne multimediali

3. Attività negoziale per l’acquisizione di beni e servizi

3)CONTROLLO DI GESTIONE: LA CREAZIONE DI UN SISTEMA 
Il controllo di gestione è una tipica responsabilità del dirigente che non riguarda solamente il semplice controllo di legittimità della spesa, che rimane ovviamente obbligatorio. E’ invece la capacità di migliorare l’efficienza del sistema, cioè il livello di utilizzo delle risorse (non solo economiche) in rapporto al livello di risultati ottenuti.

Continua con l’anno scolastico in corso l’iter attuativo del Dlgs150/2009, con una particolare attenzione ed opportunità data a livello normativo per cambiare, per migliorare il livello dei servizi pubblici, facendo leva sulla “costruzione di senso” nei lavoratori e sullo sviluppo della partecipazione attiva dei cittadini, sfruttando le norme per dare corpo alla mission  istituzionale della struttura pubblica.

Non essendo ancora possibile l’adozione del Piano della performance ai sensi del DLGS150/09  in assenza di direttive della Commissione Nazionale ma dovendo comunque attivare buone prassi e creare cultura dell’efficienza , efficacia e valutazione nella P.A. sembra opportuno muoversi  operativamente secondo la seguente linea guida di buon senso a :

1. Predisporre una versione “raffinata” del Piano dei servizi ATA attraverso   una definizione e assegnazione di obiettivi lavorativi annuali al personale ATA (chi fa cosa, quanto, secondo quale schema di sostituzione in caso di assenze, con quale risorse in termini di compenso accessorio).

2. adottare un piano di progressivo abbattimento dei tempi di conclusione dei procedimenti  

Tutto questo lavoro va  sviluppato in collaborazione con il DSGA,  investendo in formazione del personale affinché sviluppi una buona consapevolezza nell’espletamento di procedure consolidate o nuove, nel  rispetto della tempistica prevista, maturando un’ottica di valutazione ed aggiornamento della Carta dei servizi.

Per quanto attiene alla progettazione  occorre essere in grado di mettere in relazione i flussi di spesa con gli obiettivi ai quali servono. In particolare si è predisposto un sistema di progettazione e monitoraggio in itinere e finale delle attività e progetti del POF.

Ad ogni singolo progetto compreso nel programma, per l’attuazione del POF, è allegata una “scheda finanziaria illustrativa” redatta del Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi in cui vengono indicati i beni ed i servizi da predisporre, la fonte di finanziamento, la spesa complessiva, l’arco temporale in cui l’iniziativa deve essere realizzata. Lo staff di presidenza parallelamente monitorerà l’avanzamento dei progetti ed attività in coerenza con la tempistica fissata nei cronoprogrammi, individuando le eventuali opportune azioni correttive, laddove si dovessero verificare scostamenti.   

Occorre, pertanto,  fare delle scelte di rilevanza, per non essere sommersi da una quantità di dati analitici che non si riesce a ricondurre a sintesi significativa. 

Due appaiono i criteri:
· il livello di impegno delle risorse; 

· l’importanza strategica delle singole attività. 

Sotto il primo profilo, occorre fissare una soglia convenzionale (in relazione all’entità dei flussi finanziari) al di sopra della quale monitorare l’utilizzo delle risorse. Per esempio, tutte le spese che impegnino da sole più del 5% del totale delle spese (diverse da quelle di personale).

Sotto il secondo, occorre individuare quali progetti o attività siano più rilevanti per il funzionamento e lo sviluppo della scuola. Le esigenze previste dal piano dell’offerta formativa  sono state,  inoltre, analizzate in rapporto al fabbisogno orario di spazi ed alla loro tipologia e alle infrastrutture tecnologiche.

Perché il controllo di gestione sia possibile, è stato necessario individuare a priori non solo gli obiettivi che vengono considerati rilevanti (per impegno di risorse) o strategici ma anche fissare degli indicatori di conseguimento dei risultati. Tali indicatori sono quantitativi o qualitativi ma debbono comunque essere rilevabili in modo chiaro.

4)OBIETTIVI COMPLESSIVI DEL PROGRAMMA ANNUALE

Le diverse azioni previste nel programma annuale sono finalizzate a:

1) garantire la continuità nella erogazione del servizio scolastico, mediante l’attribuzione di incarichi di supplenze temporanee per la sostituzione del personale insegnante assente per un periodo superiore a 16 giorni, entro i limiti del budget assegnato nota MIUR 9537 del 14/12/2009. Ove sarà inevitabile ricorrere a supplenze brevi e ore ec​cedenti in sostituzione dei docenti assenti, le impossibilità di assunzione di impegni e conseguenti paga​menti debbono essere rappresentate formalmente al MIUR ai sensi dell’art. 4 D.M. 21/07 e comunicate agli interessati.
2) promuovere un utilizzo razionale e flessibile delle risorse umane assegnate all’istituzione scolastica allo scopo di garantire il miglioramento complessivo dell’azione amministrativa e didattica. Questa azione prevede il pieno utilizzo delle risorse assegnate alla istituzione scolastica per la retribuzione dei docenti incaricati di funzione strumentale, dei docenti collaboratori del dirigente scolastico, dei docenti impegnati in attività di sistema, per il personale amministrativo e ausiliario al quale vengono attribuiti gli incarichi specifici previsti dal contratto di lavoro;

3) garantire un incremento adeguato delle attrezzature e delle principali dotazioni dell’Istituzione

Scolastica:

laboratori di informatica

biblioteche scolastiche

attrezzature audiovisive

4) sostenere la formazione del personale.

L’esperienza di questi anni ha dimostrato come l’innovazione non può realizzarsi appieno senza adeguate azioni di formazione e aggiornamento rivolte ai docenti e al restante personale. Risulta dunque necessario prevedere specifiche azioni di formazione e di aggiornamento, soprattutto riguardante le aree individuate come critiche (cfr. tabella infra).

5) sostenere lo scambio con altre esperienze del territorio cittadino, provinciale, regionale e nazionale
Come risulta  dalla tabella il Programma annuale 2011 privilegia un’ottica di gestione e monitoraggio ed investe pertanto in formazione del personale , interventi a favore degli allievi con carenze, attività volte al benessere psicologico degli alunni e alla valorizzazione delle eccellenze e dell’inserimento nella realtà del territorio.

	obiettivi
	strategie
	indicatori
	Risultati attesi

	Migliorare la  documentazione del sistema di gestione organizzativo e amministrativo contabile, 
	-formazione del personale

-implementazione programma Argo  
	-Clima ambiente lavorativo

-Interscambiabilità dei ruoli

-Riduzione tempi dei procedimenti


	Informatizzazione  e standardizzazionele procedure;



	inserire l’istituto nel sistema integrato di offerta culturale, formativa, lavorativa del territorio   
	Progettazione in rete 

Sinergia con altri attori istituzionali
	-Rilevamento tasso dispersione, successi ed insuccessi scolastici, numero allievi e classi coinvolte nei progetti

-esperienze di ricerca e l’innovazione didattica nell’ottica dell’attuazione del nuovo ordinamento dei licei

-interventi di recupero e sostegno
	contrastare dispersione e prevenire devianze

valorizzazione eccellenze



	migliorare l’utilizzo delle strutture e laboratori della sede, conservandone il patrimonio librario, le collezioni scientifiche e di attrezzature d’epoca e accelerando la messa in sicurezza ai sensi della l.81/2008


	Ricognizione inventariale 

Analisi dei fabbisogni 

Formazione del personale e dell’utenza alla cultura della sicurezza

Utilizzo fondi FESR
	Livelli di utilizzo dei laboratori e biblioteca 

Numero dei beni storici catalogati 

Tempistica adempimenti sicurezza 

Analisi dei fattori di scostamento e di rischio

rinnovo dotazione informatica mobile

laboratorio di scienze 


	Innalzamento percentuale fruibilità strutture

	motivare e valorizzare le risorse umane, favorendo la crescita professionale di ciascuno.


	formazione
	Tasso di partecipazione al Fis e /o progetti

Tasso assenteismo

Tasso conflittualità
	Rotazione sugli incarichi

Riduzione assenteismo

Clima collaborativo e lavoro in team


5)IMPIEGO DELLE RISORSE PROGRAMMATO PER L’E.F.2011

Si rimanda alla scheda tecnica predisposta dal DSGA ed oggetto della relazione tecnica di presentazione del programma annuale  della Giunta esecutiva(allegato 1) 

L’andamento della   gestione del passato anno scolastico ha portato al raggiungimento degli obiettivi prefissati di ampia misura:

1. l’abbattimento delle spese per beni di consumo nella misura del 5%: pienamente raggiunto, pur in considerazione dell’aumento dei costi e della svalutazione e del consistente aumento del numero degli allievi; il risparmio sarà riversato in spese in conto capitale per investimenti quali insonorizzazione aula magna, acquisti nuove apparecchiature per gli uffici di segreteria al fine del miglioramento del servizio;

2. l’abbattimento delle Spese Postali nella misura del 2%. È stato raggiunto di larghissima misura, attestandosi allo stato attuale sullo 0,15%. Il risparmio ottenuto sarà rinvestito per attivare servizi sms, e sperimentazione di sportello on line,  previo aggiornamento del personale addetto.

L’Istituto ha attraversato una complessa  fase di transizione , dovuta al cambiamento del DSGA  ed appesantita dal fatto che ogni anno si è verificato il cambiamento quasi totale del personale. Tale situazione nel tempo ha generato, come  peraltro  il DSGA ha segnalato a questa Dirigenza,  ritardi e malfunzionamenti di alcuni settori dei servizi generali ed amministrativi, con conseguente necessità di monitorare e riprogrammare in itinere attività previste, o più banalmente ricominciare ex novo organizzazione di servizi con personale nuovo e per giunta  a tempo determinato.

 Resta da formulare un’analisi approfondita dell’aggregato Z01per  individuare gli importi esigibili e quelli non più esigibili anche  per eventuali radiazioni.

Entro il 30-06-2011, in tale ipotesi, si provvederà a procedere ad eventuali riprogrammazioni.
Il Dirigente Scolastico
Maria Clotilde Paisio

RELAZIONE AL PROGRAMMA ANNUALE  2011

predisposta dalla Giunta Esecutiva del 09.02.2011

Premessa 

Per la formulazione del Programma Annuale 2011 si tiene conto del

· Decreto Interministeriale nr. 44 del 1 febbraio 2001 (Regolamento di contabilita) con riferimento agli artt. 2/3/4/5/8.

·  Art. 1 c.601 legge 296/96 (legge finanziaria 2007- nuove modalità di assegnazione ed erogazione finanziamenti alle II. SS. Dal 1 gennaio 2007),

· DM. 21/2007.

·  Art. 2 C 197 legge 23/12/09 n°291 ed  Art.  4 C. 4/bis e seg. Decreto legge  78 2010 convertito con modificazione in L. 122/2010 (cedolino unico);

· Art. 8 comma 14 DL. 78/2010 convertito con modificazione il Legge 122/2010 (utilizzo economie derivanti dall’applicazione dell’art. 64 D L legge 112/08 convertito in legge 133/08);

·  Nota MIUR 9245 del 21/09/2010 che comunica i finanziamenti derivanti da norme contrattuali (FIS – Funzioni Strumentali – Incarichi specifici – Attività compl. Ed. fisica – ore Ecc) per l’anno scolastico 2010/11 in attuazioni dell’intesa del 18 maggio 2010;

· Nota MIUR 10773 del 11/11/10 sul P A  2011.

 Determinazione delle entrate  

La determinazione delle Entrate avviene sulla base degli accertamenti di volta in volta richiamati. 

Aggregato 01 -avanzo di amministrazione

E' determinato sulla base dell'allegato mod. A (art.3 comma 2 D.l. 44) e ammonta ad € . 499.138,00  distinto in €. 384.124,97per 

la parte vincolata ed €. 115.013,03,per la parte non vincolata. 

Aggregato 02 -finanziamenti dallo Stato

01 -Dotazione Ordinaria 
Nella Dotazione Ordinaria viene previsto esclusivamente il finanziamento per il Funzionamento Amministrativo-Didattico  secondo il conteggio che segue: €. 33.936,50  ( giusta nota 10773 dell’11/11/2010) così ripartitiI:

· 2.1/1 Cap. 1204 Dotazione Ordinaria per Spese di Funzionamento Amministrativo Generale: €. 16.004,00.

· 2.1/07  Finanziamento supplenze brevi:  €. 17.932,50 (Lordo Stato) giusti parametri D.M. 21/07.

Aggregato 05 -contributi da privati 

N. 1191 Alunni, Si stima una entrata complessiva di   €. 71.400,00( è stata fatta  una media ponderata tra i versamenti  di €. 90,00 e quelli di  €. 45,00)  tale finanziamento trova il suo corrispettivo nelle uscite  nell'Area Funzionamento Didattico generale:

01 Non Vincolato-  €. 47.600,00,  (Assicurazione, Pagelle, etc.)

 02- Vincolati - €. 23.800,00 (Progetti POF, Acquisti e Manutenzione specialistica,Contributo Scuola per Viaggi di Istruzione,    
  
          Onorificenze )

Aggregato 07 -altre entrate
 01 -Interessi attivi

Gli interessi attivi sui depositi e conto corrente bancario per l'anno 2010 sono stimati in €. 500,00
02 -Anticipazioni: su questo Aggregato si imputa il Fondo per le Minute Spese che è quantificato in € 300,00 e anticipazione al Direttore S.G.A. 

 Determinazione delle spese 

La determinazione delle Spese è stata effettuata tenendo conto dei costi effettivi sostenuti nell'anno precedente opportunamente verificando, alla luce delle necessità prevedibili, gli effettivi fabbisogni per l'anno 2011In questo senso per ogni Attività e per ogni Progetto è stata predisposta una scheda di Spesa allegata al modelloo A ove vengono elencate in maniera analitica le esigenze di spesa relative ad ognuna di essa. 

In particolare per le Attività da A01 a A05 è stata predisposta una scheda singola che viene riportata pedissequamente nel relativo mod.B. 

Distribuzione delle voci d'entrata sulle voci di spesa 


.Si distribuiscono preliminarmente i finanziamenti vincolati a carico dello Stato e più precisamente: 

· Spese di Funzionamento Aggregato A01: Oltre alle normali spese relative ai beni di consumo, necessari per il normale funzionamento amministrativo, si prevede la spesa di €. 2000,00 per far fronte al pagamento delle visite fiscali, che da 

questo Esercizio Finanziario gravano sull’amministrazione Scolastica.

        L’importo è puramente indicativo, in quanto l’Ente Regionale non ha ancora comunicato da quando decorrono gli oneri 

a carico dell’Amministrazione. 

Per quanto riguarda la distribuzione delle risorse dell'aggregato Famiglie Vincolati e non vincolati si procede alla elencazione della previsione di ogni singola voce:

Famiglie Vincolati:

€.   6.000,00 quale contributo per viaggi di istruzione agli alunni con reddito ISEE non superiore a €. 10.633,00;

€.   3.000,00 Per iniziative didattiche: Certamen, Iscrizioni a gare e  Manifestazioni Teatrali, etc.;

€.   10.000,00 per Acquisto e montaggio Tende alla Veneziana (per le Aule maggiormente esposte ai raggi solari);

€.    1.500,00 Assicurazione;

€.    3.300,00. Progetti alunni

Famiglie Non Vincolati:

1. Acquisto Pagelle;

2. Acquisto Registri, Stampati, etc;

3. Acquisto Carta A4/ A3, Toner per la pubblicazione del  Giornalino; 

4. Acquisto Beni di Consumo per le attività didattiche e varie;

5. Acquisto Materiale di Pulizia.

· Gli importi d'Entrata relativi a: Supplenti Brevi, vengono integralmente trascritti nella voce A03 per la loro specifica destinazione.

I fondi derivanti dall’avanzo di amministrazione verranno liquidati a carico dell’aggregato suddetto per i seguenti compens:

· Liquidazione 4/12  Anno 2010 Funzioni Strumentali €. 4.532,00; 
Liquidazione 4/12 Anno 2010 Incarichi Specifici €. 1.966,00;

Liquidazione 4/12 Anno 2010 Ore Eccedenti €. 1.377,00;
Liquidazione 4/12 Anno 2010 Pratica Sportiva €. 5.074,83;
Liquidazione Scuola in Ospedale Anno 2010 €. 774,00

· Per quanto riguarda L’Aggregato A04 (Spese di Investimento), si programma il seguente utilizzo;

· €. 10.000,00 per l’acquisto di Macchinari per ufficio, quali Fax, PC, per sette postazioni più serven in quanto quello attualmente in uso non ha sufficiente memoria RAM e rallenta eccessivamente il lavoro di segreteria;

· €. 20.000,00 per l’acquisto di un impianto acustico ad alta definizione per l’Aula Magna

A05 La scheda progetto non è stata elaborata  in quando a tutt’oggi ancora non si conosce l’importo stabilito per questo anno dei fondi per la piccola manutenzione finanziati dalla Provincia di Napoli 

Per i Progetti, laddove il Progetto si sia prestato ad essere suddiviso in più attività il modello B è la risultante della somma algebrica (sottoconto per sottoconto) di tutte le attività afferenti ogni singolo Progetto. 

Determinazione del fondo di riserva 

Il Fondo di Riserva viene determinato in €. 800,20 contenuto nella misura massima prevista (5% della Dotazione Ordinaria). 

Quadratura del programma annuale 

Utilizzo avanzo di amministrazione 

L'Avanzo di Amministrazione vincolato è stato coerentemente distribuito sulle Attività e sui 

Progetti secondo il vincolo di destinazione a tal riguardo si faccia riferimento al modello D (Utilizzo avanzo ) allegato, nonché ALLA RIPARTIZIONE DI SEGUITO ELENCATA:

· Liquidazione 4/12 FIS Docenti/Ata €. 51.528,98;
· Liquidazione Economie Fis Docenti e Ata al 31.08.2010 €.24.151,45;

· Liquidazione 4/12  Anno 2010 Funzioni Strumentali €. 4.532,00; 
Liquidazione 4/12 Anno 2010 Incarichi Specifici €. 1.966,00;

Liquidazione 4/12 Anno 2010 Ore Eccedenti €. 1.377,00;
Liquidazione 4/12 Anno 2010 Pratica Sportiva €. 5.074,83;
Liquidazione 4/12 Anno Corsi di Recupero €. 21.416,42;
Liquidazione Scuola in Ospedale Anno 2010 €. 774,00

Trattandosi di importi derivanti da Economie e Finanziamenti dell’Esercizio Finanziario 2010, gli stessi verranno liquidati direttamente dall’Amministrazione, Tutti quei compensi che afferiscono al periodo Gennaio/Agosto 2011 saranno liquidati mediante CEDOLINO UNICO 

Le altre voci d'Entrata non vincolate vengono distribuite secondo necessità così come evidenziato sul modo A relativo. 

Conclusioni 

VOCE Z01-Disponibilità da programmare  

Tale fondo viene costituito per un importo pari a €. 228.952,25 che sommato a €262,77 del fondo di Riserva comporta una disponibilità complessiva da programmare pari a €.189.467,33 (si allega Scheda analitica Situazione Finanziaria.

Alla luce delle cifre esposte in questa Relazione e degli Allegati tutti a corredo, lo Giunta Esecutiva invita il Consiglio d'istituto a voler deliberare il Programma Annuale che pareggia in un importo complessivo pari a 

€. 613.936,58 senza alcuna riserva. 

Napoli, 10.02.2011 
F.to Il Direttore Dei Servizi Generali e Amministrativi                                    F.to  Il Dirigente Scolastico 

              Rag. Antonio Varriale




               Prof.ssa Maria Clotilde Paisio

 Via Salvator Rosa n.117 - 80136 - Napoli Tel./fax 0815448652 / 0815645731

sito web: www.liceoviconapoli.it e-mail:  napc09000v@istruzione.it 
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